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壹、 前言 
校外實習，讓您學以致用，體驗職場！ 

校外實習是同學從學校走向社會的重要橋樑，它不僅能幫助同學將理論知識轉化為實務能

力，更能培養同學獨立思考、解決問題、團隊合作等職場所需的軟實力，為未來職涯發展

奠定良好基礎。 

 

一.校外實習目的 

（一）學以致用：將課堂所學的知識應用於真實的工作環境，理論與實務結合，驗證所

學，並了解理論與實務間的差異。 

（二）培養職場技能：學習職場溝通、團隊合作、問題解決等軟實力，以及專業領域的實

務技能。 

（三）探索職涯方向：透過實習，更深入了解不同產業、不同職位的特性，幫助同學釐清

未來職涯目標。 

 

二.校外實習效益 

（一）提早體驗職場：提早接觸職場文化，了解職場運作模式，並適應職場環境。 

（二）建立正確工作態度：培養責任感、時間觀念、積極主動等良好的工作態度。 

（三）激發學習興趣：透過實習，激發對所學專業的興趣，並主動學習新知。 

（四）進行未來生涯發展規劃：幫助同學更清楚地了解自己的興趣、能力與價值觀，進而

規劃未來職涯發展。 

 

各位同學，即將踏上「校外實習」的旅程，這是一個驗證學習成果、累積實戰經驗的

重要階段。期待大家以負責任、樂觀積極的心態迎接挑戰，將每一天的經歷視為自我成長

的養分。謙遜地檢視自己的表現，坦然接受建議與指導，相信在實習的磨練中，你們不僅

會更清楚自己的目標，還能發掘更多潛能，為未來鋪下堅實的基石。讓實習成為你們成長

的加速器。相信在實習的過程中，你們會發現更出色的自己！ 

 

祝福各位同學 

實習順心，滿載而歸！ 

 
 

~實習小提醒~ 
1.遵守實習機構規定，注意安全，虛心

學習，接受指導，認真負責。 

2.實習期間應與輔導老師保持聯繫，告

知實習狀況。 

3.實習期間遇到不合理的要求時，儘速

與學校聯繫，由學校協助解決。 

4.不得揭露實習機構規定的保密資訊。  

5.實習結束時，應依實習機構規定繳交

作業報告、歸還借用之物品以及辦妥

離職手續。  
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貳、 學生校外實習相關法規 
 中山醫學大學視光學系學生實習課程作業要點 
法規名稱 中山醫學大學視光學系學生實習課程作業要點 最新修正日期 114/01/22 

制定單位 視光學系 頁碼/總頁數 第3頁/共2頁 

中山醫學大學視光學系學生實習課程作業要點 

 一、 視光學系學生實習皆依「中山醫學大學視光學系學生實習課程作業要點」之規定辦理。本

要點依「中山醫學大學學生實習辦法」第三條第二項訂定。 

二、 實習課程： 

眼視光實習(一)必修8學分、眼視光實習(二)必修8學分，共16學分，於驗光所及醫院眼科

實習各320小時以上，為單一學期實習，實習期間不得同時修習實習以外之學分。 

三、 實習資格： 

學生實習前未修畢核心科目者必須放棄已選填之實習機構。核心科目之認定，依各學年度

入學新生應修科目學分表，經系課程委員會通過後公布。 

四、 實習媒合與分發： 

一、 學生以第一學年第一學期至第三學年第一學期（二年制在職專班學生以第一學年第

一學期至第二學年第一學期）的必修核心科目，成績平均分數占百分之六十。 

二、 於學生第三學年第二學期(二年制在職專班學生於第二學年第二學期)的期中考週後

舉辦大會考，考試時間另行安排。大會考成績占百分之四十。 

三、 上述兩項加總之成績排名，由最高分者排序選填。 

四、 學生實習前未修畢核心科目者必須放棄已選填之實習機構。 

五、 實習志願經選填後不得任意更改。 

六、 為符合公平原則，請勿選填三等親開設之營業單位及任職之同單位。 

七、 選填時間以系辦公室公告之時間為主。 

五、 學生實習計畫書由本系與實習機構共同協助擬定，學生於實習期間應遵守實習單位相關規

定，實習時間及作息依照各實習單位之規定。 

六、 實習報告及評分： 

一、 學生於實習結束前線上繳交實習報告，實習成績由實習機構與實習輔導訪視老師共同

評定，評分比重由本系訂定。 

二、 實習機構及實習學生應於實習結束後填寫滿意度調查問卷。 

七、 實習輔導機制： 

一、 本系專任教師均有義務擔任實習輔導訪視老師，與實習機構共同善盡輔導責任。 

二、 為提高實習成效及建立溝通管道，於實習期間不定期了解學生實習狀況。輔導次數以

每學期至少二次為原則，並填報「實習輔導訪視表」。 
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八、 實習不適應離退轉介機制： 

一、 實習期間，若經實習機構評估實習生的適應與學習狀況為不佳時，或學生因實習不適

應且經輔導無效時，得向本系提出實習中止之協商，由本系與實習機構共同決定實習

中止或持續。 

二、 學生因故终止實習回校修課，應依本校選課時程進行選課，若已逾本校選課時程，另

行個案處理；重新校外實習時須從頭開始。 

三、 學生因故中途轉換實習單位時，另行個案處理。 

九、 實習申訴機制： 

一、 若對於實習機構實習內容之管理措施或處理情形，認為實習權益受損害，得填寫「校

外實習權益申訴書」向本系學生實習委員會提出申訴，並送本校實習委員會備查。 

二、 若因實習受到處分，認為該處分違法或不當，造成權益受損，得依本校學生申訴評議

辦法向學生申訴評議委員會提出申訴。 

十、 本要點如有未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

十一、 本要點經系務會議審議、院務會議通過，陳請校長核定後公告實施；修正時亦同。 

  

 

 
  

※相關附件： 
 

無 

※修正記錄： 93 年 11 月 09 日 93 學年度第 1 學期第 2 次系務會議通過 

 95 年 03 月 28 日 94 學年度第 2 學期第 2 次系課程委員會修訂 

 95 年 12 月 19 日 95 學年度第 1 學期第 7 次系務會議修訂通過 

 96 年 04 月 03 日 95 學年度第 2 學期第 4 次系務會議修訂通過 

 100 年 04 月 03 日 99 學年度第 2 學期第 2 次系務會議修訂通過 

 103 年 03 月 24 日 102 學年度第 2 學期第 2 次系務會議修訂通過 

 103 年 12 月 23 日 103 學年度第 1 學期第 4 次系務會議修訂通過 

 104 年 01 月 13 日 103 學年度第 1 學期第 5 次系務會議修訂通過 

 104 年 02 月 24 日 103 學年度第 2 學期第 1 次系務會議修訂通過 

 104 年 03 月 10 日 103 學年度第 2 學期第 2 次系務會議修訂通過 

 104 年 07 月 06 日 103 學年度第 2 學期第 7 次系務會議修訂通過 

 105 年 03 月 08 日 104 學年度第 2 學期第 3 次系務會議修訂通過 

 106 年 03 月 14 日 105 學年度第 2 學期第 3 次系務會議修訂通過 

 106 年 05 月 23 日 105 學年度第 2 學期第 7 次系務會議修訂通過 

 109 年 09 月 22 日 109 學年度第 1 學期第 2 次系務會議修訂通過 

 110 年 08 月 10 日 110 學年度第 1 學期第 1 次系務會議修訂通過 

 113 年 04 月 02 日 112 學年度第 2 學期第 2 次院務會議修訂通過 

 113 年 04 月 09 日 112 學年度第 2 學期第 3 次系務會議修訂通過 
 114 年 01 月 07 日 113 學年度第 1 學期第 1 次系務會議修訂通過 
 114 年 01 月 22 日 113 學年度第 1 學期第 4 次院務會議通過 

(醫學科技學院114年01月24日1142100183號簽請校長核定，114

年02月04日公告) 
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視光學系臨床見實習前應修畢核心科目 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大學部 

第一學年 
生理學 
眼球解剖生理(一) 

幾何光學 

第二學年 

生理光學 
眼球解剖生理(二) 
視光學(一) 
※ 視光學實驗(一) 
眼鏡光學 
視光學(二) 
※ 視光學實驗(二) 

第三學年 

配鏡學 
視光學(三) 
隱形眼鏡學 
配鏡學實驗 
※ 視光學實驗(三) 
隱形眼鏡學實驗 
低視力學 

雙眼視覺學 

臨床視光學實驗 

二年制在職專班 

第一學年 

生理學 
眼球解剖生理(一) 
幾何光學 
視光學(一) 
視光學實驗(一) 
配鏡學 
配鏡學實驗 
生理光學 
眼鏡光學 
視光學(二) 
※ 視光學實驗(二) 

 

 

 

 

 

第二學年 
 

 

 

 

 

 

 

 

眼球解剖生理(二) 
視光學(三) 
隱形眼鏡學 
視光學實驗(三) 
隱形眼鏡學實驗 
低視力學 
雙眼視覺學 
臨床視光學實驗 
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參、 實習課程 
一、實習目標： 

藉由實習提早適應職場，驗光配鏡實習是綜合實際各種驗光配鏡，隱形眼鏡與視能訓練等

理論與技術，做全面的視力需求考量並配合鏡片製作與指導使用的臨床應用課程。眼科疾

病見習應學習如何與病患建立良好的醫病溝通，並學習尊重病患顧及隱私、注意專業形象

與醫療敬業態度。從臨床實務讓學生明白更多不同的臨床檢查方法，能獨立處理分析個

案，並熟練檢查技術與配鏡能力，成為品德技術兼優的驗光師專業人才。 

 

二、課程介紹： 

(1) 實習課程：為必修科目共16學分，包含眼視光實習(一)必修8學分、眼視光實習(二)

必修8學分，於驗光所及醫院眼科實習各320小時以上，為單一學期實習，實習期間不

得同時修習實習以外之學分。 

(2) 實習期間：依考選部規定，視光學系需在實習機構各實習2個月（至少320小時）以

上，共計640小時以上。 

(3) 實習報告：於實習期間至實習結束後10天內繳交上傳ee-class。 

(4) 校外實習課程級機構滿意度調查：於實習學期結束前至ee-class完成填答。 

(5) 實習證明書（國考適用）：於實習期間攜帶至實習機構給實習指導老師簽核，實習結

束後返校時繳交至系辦。上學期實習者於下學期開學第一週繳交；下學期實習者於實

習結束後一週繳交。 

 

三、選課注意事項： 

上學期實習者，於選課期間請將校內必修課程退選；上學期無實習者，於選課期間請將實

習課程退選。 

※請同學務必留意學校的選課時程，並於規定時間內確認選課。 

 

四、食衣住行： 

除實習機構特別規定外，皆由學生自理，務必多加注意人身安全、實習、交通、住宿等方

面。遇到不合理的要求時，請儘速與學校聯繫，由學校協助解決。 

 

五、實習保險： 

由系上統一辦理投保作業，學生不需再自行額外加保。 

 

六、實習費用： 

於實習開始後，由學校繳交實習費用至實習機構，學生請勿自行繳交。 

 

 

 

梯次 月份 應完成時數 梯次 月份 應完成時數 

一 08~09 月 336 四 02~03 月 320 

二 10~11 月 320 五 04~05 月 320 

三 12~01 月 336    
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肆、 實習須知 
一、 請學生務必於實習前將自己的實習時間及實習地點告知家長。 

 

二、儀表：   

➢ 以樸素整齊為主，不得奇裝異服。 

➢ 實習機構若有規定，則依其要求。 

➢ 頭髮指甲應常保持短潔，頭髮不得觸及衣領，指甲不得修尖或塗染，實習時不得披頭散

髮，應配合實習單位服裝儀容和態度規定。 

➢ 凡服裝儀容不合規定者，隨時即刻更正。 

 

三、態度： 

➢ 態度要溫和有禮、莊重、端莊、熱忱、謙虛、合作，顧及他人並盡力給予患者協助。 

➢ 對患者提供關懷照顧，建立良好人際關係。 

➢ 虛心好學，誠懇接受實習指導老師及實習單位人員之指導。 

➢ 學生於實習時間內，勿談笑、閱讀報章雜誌、寫信或其他私事，非急事勿接(打)私人電話。 

 

四、學生實習上下班時間應注意事項： 

➢ 學生應遵照所分配之實習場所，按時前往實習，不得擅自更換或延誤。 

➢ 實習場所上、下班時間按單位規定辦理。 

➢ 實習學生休假及國定假日按校方規定給假，遇天然災害時(如地震、颱風）則由機構實習指

導教師決定是否實習。 

➢ 學生實習時間內，不得擅自離開工作崗位或怠忽職守。 

➢ 實習期間盡量和患者多溝通，並給予適當之與衛教。 

➢ 學生於實習時間內，應完成其所負責之工作項目，若下班時其工作未完成，必須報告實習指

導教師由接班人繼績工作，若發現學生未完成其工作亦未交班而下班者，除令其返回完成其

工作，並列入考績紀錄。 

➢ 愛惜公物，善為保養，若有破損物品，應立即報告做適當處理。 

➢ 學生因故不能實習時，應按規定辦理請假。 

➢ 不得揭露實習機構規定的保密資訊。 

➢ 實習結束時應依機構規定繳交作業報告、歸還借用之物品、以及辦妥離職手續。 

 

五、學生實習期間請假及補實習規定： 

除突發重大事故或病假外，所有請假事宜均應在請假日前三日完成，未依手續辦理請假，或

未准假前而離開實習單位者，一律以曠班論。 

公假： 

(1) 學生凡因公不能實習者，會同視光學系同意後，出具公函或證明文件，於三日前送

實習機構，依請假手續辦理。 

(2) 學生公假不得超過三天，三天內不須補實習，超過三天以上比照事假補實習。 

病假： 

(1) 學生因病不能實習時，應於上班前儘速通知實習機構，並需於三日內完成請假手續，

否則一律以曠班論。 

(2) 實習學生因病不能實習者，請病假三日內，應檢附各診所或各級醫院之就醫證明， 

三日以上(不包括三日）應檢附教學醫院或公立醫院診斷證明書，經指導單位核准

後、送視光學系核備。 
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(3) 實習當中，如遇突發疾病，應先向指導單位請假，准許後並辦完請假手續，才能離

開實習單位。 

(4) 病假補實習時數採 1：1。 

      事假： 

(1) 實習期間，非遇重要事件，不得請事假。 

(2) 事假補實習時數為 1：2。 

      喪假： 

(1) 直系親屬(包括祖父母、外祖父母、父母、兄弟姊妹）之逝世方可請喪假。 

(2) 喪假以七天為限，不須補實習，超出七天以上比照事假補實習。 

◎除以上之規定外，其餘依學校規定辦理。各機構請假請於原機構實習結束前補完。補實習

前請向指導老師確定補實習時間。補實習結束當日由機構指導老師簽名確認。 

 

六、學生實習獎懲辦法：(配合校方之標準） 

➢ 獎勵： 

凡在各實習機構，服務成績卓著，有具體事實，而經該機關證實者，得酌予嘉獎至記大

功等獎勵。 

➢ 懲罰： 

(1) 損壞公物，不按手續報告或賠償，記小過一次。 

(2) 上下班遲到或早退達三次者，扣該科目總成績一分。 

(3) 擅離工作崗位，怠忽職責，酌情申誡或記大過一次。 

(4) 未經許可，私自調班，記小過一次。 

 

七、眼視光實習（一）：驗光配鏡綜合實習 

實習報到： 

➢ 實習生報到時，於實習地點拍攝自已與實習指導老師合照的照片上傳至 ee-class(作業

區)，上傳時請寫明學號/姓名/實習地點。 

實習時數： 

➢ 以二個月為一梯次。 

➢ 每週實習五天，每天八小時，共至少滿 320小時。 

➢ 實習時段應配合實習機構營業時間，由實習機構決定之。 

➢ 實習生實習時段須有校方指定指導者在場，實習時數才得以認證。 

實習進度： 

➢ 他覺式驗光儀器操作(驗度儀、弧度儀、裂隙燈儀器等)、自覺式驗光儀器操作(綜合

驗光機、試片組操作等)。共 3週(120小時)。 

➢ 一般眼鏡與隱形眼鏡配鏡實務(鏡片研磨裝製實作、配鏡諮詢鏡框架調整)。共 3週

(120小時)。 

➢ 衛教能力、低視力評估暨低視力輔具之教導使用、特殊案例討論。共 1週(40小

時)。 

➢ 儀器及商品整理維護、認知各項商品知識(隱形眼鏡、鏡片、鏡架材質種類)。共 1週

(40小時)。 

實習報告： 

➢ 他覺式驗光儀器操作(視網膜鏡檢影或電腦驗光、角膜弧度儀等)/自覺式驗光儀器 (綜

合驗光機、試片組操作等)之操作與認識及參考資料(本報告至少需撰寫 3份) 
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➢ 眼鏡配鏡實務(鏡片驗度儀、鏡片裁形裝配實作、配鏡諮詢、鏡架調整)/隱形眼鏡配鏡

實務(裂隙燈儀器)(本報告至少需撰寫 3份) 

➢ 衛教能力/視覺功能評估/低視力輔具之教導使用/案例討論及參考資料(本報告至少需

撰寫 1份) 

➢ 儀器及商品整理維護/認知各項商品知識(隱形眼鏡、鏡片、鏡架材質種類)及參考資料

(本報告至少需撰寫 1份)。 

➢ 學生於驗光配鏡實習結束時需將完成之實習報告內容匯集成一個檔案內容，並上傳至

數位學習平台。 

➢ 學生應於實習結束後一週內，繳回相關資料。(若因每年例假日或畢業典禮時間不同，

相關資料繳回期限將另行公告) 

成績考核： 

實習生於實習單位之表現列入評分項目。並包括下列項目： 

(1) 驗光配鏡實習報告全部內容 

(2) 實習單位回傳之評量 

 

八、眼視光實習（二）：眼科疾病見習 

實習報到： 

➢ 實習生報到時，於實習地點拍攝自已與實習地點(可明確辨認)的照片上傳至 ee-

class(作業區)，上傳時請寫明學號/姓名/實習地點。 

實習時數： 

➢ 以二個月為一梯次。 

➢ 每週實習五天，每天八小時，共至少滿 320小時。 

➢ 實習時段應配合醫院門診時間，由醫院門診決定之。 

➢ 實習生實習時段須有校方指定指導者在場，實習時數才得以認證。 

實習進度： 

➢ 一般檢查(視力、眼壓、驗光等)、特殊檢查(視野、眼底照相、OCT、角膜地形圖

等)、其他設備認識與操作。共 3週(120小時)。 

➢ 疾病認識(眼前部、眼後部、特殊眼科疾病)、眼睛疾病照護與衛教、案例討論。共 3

週(120小時)。 

➢ 眼科門診見習。共 2週(80小時) 

實習報告： 

➢ 一般檢查項目(如：視力、眼壓、驗光等)/特殊檢查項目(如：視野、眼底照相、OCT、

角膜地形圖等)或其他設備認識與操作及參考資料(本報告至少需撰寫 3份) 

➢ 眼疾病認識/眼疾病照護與衛教/案例討論及參考資料 (本報告至少需撰寫 3 份) 

➢ 眼科門診見習之心得、病患之案例陳述及參考資料 (本報告至少需撰寫 2份) 

➢ 學生於眼科疾病見習結束時需將完成之實習報告內容匯集成一個檔案內容，並上傳至

數位學習平台。 

➢ 學生應於實習結束後一週內，繳回相關資料。(若因每年例假日或畢業典禮時間不同，

相關資料繳回期限將另行公告) 

成績考核： 

實習生於實習單位之表現列入評分項目。並包括下列項目： 

(1) 眼科疾病見習報告全部內容 

(2) 眼科疾病見習回傳之評量 



10 
 

伍、 實習輔導訪視老師聯絡資訊 
※實習期間應與輔導訪視老師保持聯繫，告知實習狀況。 

 

老師 信箱 連絡電話 研究室 

孫涵瑛 hanying@csmu.edu.tw 04-36097570 正心樓 1156G 

陳伯易 boychen@csmu.edu.tw 04-36097565 正心樓 1113C 

鄭靜瑩 ldiioul@csmu.edu.tw 04-36097563 正心樓 1212H 

蕭清仁 hsiao@csmu.edu.tw 04-36097569 正心樓 1213I 

林世宏 shihhung@csmu.edu.tw 04-36097580 正心樓 1212J 

陳佳琪 cconnie7@csmu.edu.tw 04-36097574 正心樓 1312G 

陳賢堂 shyan@csmu.edu.tw 04-36097571 正心樓 1149 

蘇國禎 jimmysu8@csmu.edu.tw 04-36097572 正心樓 1213J 

郭蕙瑛 evekuo@csmu.edu.tw 04-36097573 正心樓 1156H 

王安莉 alwang@csmu.edu.tw 04-36097003 正心樓 1226A 

王炳勳 epyon407@csmu.edu.tw 04-36097564 正心樓 1226C 

劉智誠 liou.outcast@gmail.com 04-36097240 附醫研究室 

 

校安中心：04-24721471 / 04-24730022 #11111 
系辦：04-36097350 / 04-36098743 

 

  

mailto:hanying@csmu.edu.tw
mailto:boychen@csmu.edu.tw
mailto:ldiioul@csmu.edu.tw
mailto:hsiao@csmu.edu.tw
mailto:shihhung@csmu.edu.tw
mailto:cconnie7@csmu.edu.tw
mailto:shyan@csmu.edu.tw
mailto:jimmysu8@csmu.edu.tw
mailto:evekuo@csmu.edu.tw
mailto:alwang@csmu.edu.tw
mailto:epyon407@csmu.edu.tw
mailto:liou.outcast@gmail.com
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陸、 眼視光實習(一)：機構資訊與報告 
驗光所名稱 指導驗光師 地址 連絡電話 輔導訪視老師 

隆昌驗光所 林佳蓉 台北市士林區延平北路五段 330號 02-28114788 蕭清仁 

中山驗光所 林鴻隆 台北市士林區中山北路六段 431-6號 02-28772308 蕭清仁 

得恩堂眼鏡博愛驗光所 徐振凱 台北市中正區博愛路 118號 02-23618243 林世宏 

得恩堂眼鏡信義驗光所 李政儒 台北市信義區光復南路 465之 1號 02-27589895 蕭清仁 

視維驗光所 陳國華 桃園市楊梅區四維路 67號 03-4819812 陳伯易 

小林眼鏡竹北喜來驗光所 林金蓮 新竹縣竹北市光明六路東一段 249號 03-6675987 陳伯易 

星星視光驗光所 李紫瀅 台北市大安區信義路三段 114號 1樓 02-27080809 郭蕙瑛 

艾比驗光所 蕭乃文 台北市松山區民權東路三段 106巷 12號 1樓 02-87121792 王安莉 

大學眼鏡永和永和驗光所 孫邵建源 新北市永和區永和路 2段 327-1號 1樓 02-29212711 孫涵瑛 

大學眼鏡北市士林驗光所 陳品妤 台北市士林區文心路 494號 1樓 02-28316925 孫涵瑛 

誼銨驗光所 高廷伊 台北市中山區民權東路三段 70號 02-25007570 王炳勳 

醫學驗光所 林志剛 台北市內湖區內湖路二段 118號 1樓 02-26599097 林世宏 

寶島桃園中正二驗光所 陳家偉 桃園市桃園區中正路 95號 03-3359848 陳佳琪 

四季驗光所 戴鈺臻 台北市中山區中山北路 2段 39巷 6-1號 1樓 02-25681855 鄭靜瑩 

永康四季驗光所 黃詩涵 台北市大安區金山南路 2段 31巷 39號 1樓 02-23217333 蕭清仁 

仁愛四季驗光所 王博信 台北市大安區仁愛路 4段 443號 02-27771858 王炳勳 

立人宏恩驗光所 陳偉恩 台中市大里區中興路二段 386號 04-24829917 蘇國禎 

烏日宏恩驗光所 薛順沅 台中市烏日區中山路二段 1樓 04-23373587 孫涵瑛 

小林眼鏡逢甲驗光所 林世章 台中市西屯區西屯路 2段 285-6號 04-27085158 陳佳琪 

小林眼鏡台中北屯驗光所 紀徑森 台中市北屯區北屯路 178之 8號 1樓 04-22332337 陳賢堂 

小林眼鏡台中頭家厝驗光所 巫建璋 台中市潭子區中山路一段 17-7號 04-25330699 林世宏 

小林眼鏡西屯太原驗光所 郭芷芸 台中市西區西屯路二段 9號 04-23135299 郭蕙瑛 

光麗驗光所 陳志毅 台中市北屯區北平路三段 126號 04-22376558 孫涵瑛 

示見日月驗光所(昌平宏恩) 劉怡君 台中市北屯區昌平路一段 99-4號 04-22461589 孫涵瑛 

大學眼鏡台中豐原驗光所 黃貞琪 台中市豐原區中正路 30號 1樓 04-23693389 陳伯易 
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驗光所名稱 指導驗光師 地址 連絡電話 輔導訪視老師 

霧峰宏恩驗光所 張乃文 台中市霧峰區中正路 890號 04-23321932 陳賢堂 

花旗驗光所 粘瑛珊 南投縣草屯鎮碧山路 123號 049-2310654 陳賢堂 

中山驗光所 陳宜徽 南投縣草屯鎮中正路 744號 049-2306965 陳賢堂 

晴點驗光所 鄭立婷 台中市龍井區台灣大道五段 3巷 58號 1樓 04-26329765 林世宏 

瞳光驗光所 陳詹之 台中市西屯區大祥街 12號 04-23103753 郭蕙瑛 

寶島台中昌平驗光所 林振平 台中市北屯區昌平路一段 119號 1樓 04-22478855 陳佳琪 

寶島台中向心南驗光所 李俊葦 台中市南屯區向心南路 927號 1樓 04-36095805 林世宏 

寶島豐原向陽驗光所 陳信翔 台中市豐原區向陽路 280號 1樓 04-25245128 陳伯易 

寶島彰化和平驗光所 陳炳鈺 彰化縣彰化市和平路 40號 1樓 04-7241448 王炳勳 

寶島埔里南昌驗光所 牛方澤 南投縣埔里鎮南昌街 269號 049-2988522 蘇國禎 

寶島台中三民驗光所 許書瑋 台中市北區三民路三段 74號 B1 04-22275566 王炳勳 

小汪驗光所 汪伯勵 嘉義縣水上鄉中華路 146-3號 05-2605828 林世宏 

榮耀驗光所(虎尾宏恩) 何宜勳 雲林縣虎尾鎮和平路 107號 05-6326179 鄭靜瑩 

臺灣眼視光專業驗光所 吳杰霖 雲林縣元長鄉元中路 15號 05-7885608 鄭靜瑩 

明格驗光所 林榮杰 台南市永康區中山路 112號 06-2026883 鄭靜瑩 

全球驗光所 徐炳粽 雲林縣斗南鎮中山路 65號 05-5963866 蘇國禎 

菁典驗光所 周佳霖 台南市東區裕農路 12號 06-2603479 蘇國禎 

中國驗光所 吳昀庭 台南市中西區中正路 75號 06-2215326 鄭靜瑩 

蘭克斯驗光所 謝懷德 高雄市新興區達仁街 60號 07-2111101 鄭靜瑩 

東京驗光所 王建堯 屏東縣屏東市光東路 191-1號 08-7216989 林世宏 

視界光驗光所 林鴻雋 宜蘭縣羅東鎮南門路 69號 03-9540808 鄭靜瑩 

溰匠驗光所 張鎧麟 宜蘭縣宜蘭市神農路二段 38號 03-9368638 王炳勳 
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 中山醫學大學視光學系學生眼視光實習(一)報告 

學生姓名： 班級學號： 

實習驗光所名稱： 

 

實習報告期間： 

自    年    月    日至    年    月    日 

本報告內容請包含下列之一：他覺式驗光儀器操作(視網膜鏡檢影或電腦驗光、角膜弧度儀等)  

/自覺式驗光儀器 (綜合驗光機、試片組操作等)之操作與認識及參考資料(本報告至少需撰寫 3份) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    指導老師簽章：  

⚫ 如不敷使用請加於本頁之後。 

⚫ 本報告應於撰寫完畢後，交由實習指導老師審閱。 

⚫ 本報告請於實習結束後一周內，以 PDF檔格式上傳至數位學習平台。  
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中山醫學大學視光學系學生眼視光實習(一)報告 

學生姓名： 學號: 

實習驗光所名稱： 

 

實習報告期間: 

自    年    月    日至    年    月    日 

本報告內容請包含下列之一：眼鏡配鏡實務(鏡片驗度儀、鏡片裁形裝配實作、配鏡諮詢、鏡架調整)/

隱形眼鏡配鏡實務(裂隙燈儀器) (本報告至少需撰寫3份)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    指導老師簽章： 

⚫ 如不敷使用請加於本頁之後。 

⚫ 本報告應於撰寫完畢後，交由實習指導老師審閱。 

⚫ 本報告請於實習結束後一周內，以 PDF檔格式上傳至數位學習平台。  



17 
 

中山醫學大學視光學系學生眼視光實習(一)報告 

學生姓名: 學號: 

實習驗光所名稱: 

 

實習心得報告期間: 

自    年    月    日至    年    月    日 

本報告內容請包含：衛教能力/視覺功能評估/低視力輔具之教導使用/案例討論及參考資料 (本報

告至少需撰寫1份)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    指導老師簽章： 

⚫ 如不敷使用請加於本頁之後。 

⚫ 本報告應於撰寫完畢後，交由實習指導老師審閱。 

⚫ 本報告請於實習結束後一周內，以 PDF檔格式上傳至數位學習平台。 
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中山醫學大學視光學系學生眼視光實習(一)報告 

學生姓名: 學號: 

實習驗光所名稱: 

 

實習心得報告期間: 

自    年    月    日至    年    月    日 

本報告內容請包含：儀器及商品整理維護/認知各項商品知識(隱形眼鏡、鏡片、鏡架材質種類) 及參

考資料 (本報告至少需撰寫1份)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    指導老師簽章： 

⚫ 如不敷使用請加於本頁之後。 

⚫ 本報告應於撰寫完畢後，交由實習指導老師審閱。 

⚫ 本報告請於實習結束後一周內，以 PDF檔格式上傳至數位學習平台。



- 19 - 
 

 

柒、 眼視光實習(二)：機構資訊與報告 

※詳細體檢及報到事項請至系網-實習專區【實習相關資訊及表單】確認※ 

NO 實習機構 地址 連絡電話 連絡人 報到時間 
輔導訪視

老師 

1 博仁綜合醫院 台北市光復北路 66 號 (02)25786677 分機 2100 邱小姐 
學生於實習首日上午 8:30至 9樓管

理部找人資邱小姐報到。 
蕭清仁 

2 
臺北市立聯合醫院中興

院區 
臺北市鄭州路 145 號 (02)25523234 分機 6278 王晴慧 

學生於報到當日 8點 30分，至本院

2樓眼科門診報到。 
蕭清仁 

3 
天主教耕莘醫療財團法

人耕莘醫院 
新北市新店區中正路 362號 02-2219-3391 分機 66011 顏明珠 

學生於實習當日上午 8：00攜帶報

到暨離院表、切結書，及 1吋照片

2張至本院 A棟 10樓教學研究部辦

理報到手續。 

孫涵瑛 
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NO 實習機構 地址 連絡電話 連絡人 報到時間 
輔導訪視

老師 

4 

台灣基督長老教會馬偕

醫療財團法人新竹馬偕

紀念醫院 

新竹市光復路二段 690號 0975-837190 黃文慧 

實習當日上午 08:00至法朵商辦 2樓

醫學教育研究部報到（地址：新竹市

忠孝路 50號 2樓之 3，於院區後方） 

，接受安全防護及感染課程等職前

訓練。 

繳交一吋照片 2張、一年內一般勞工

體檢檢查報告、實習意外險投保資

料。 

陳伯易 

5 
國泰醫療財團法人新竹

國泰綜合醫院 
新竹市東區中華路 2段 678號 03-5278999 分機 2871 陳靜芬 

實習學生於當日於上午 8時 30分前

攜帶 1吋相片 2張至本院敎研室(本

館 15樓)報到。 

陳佳琪 

6 

台灣基督長老教會馬偕

醫療財團法人馬偕紀念

醫院 

台北市中山區中山北路 2 段

92號 

02-25433535 分機 2344 

分機 2201(眼科蔡組長) 
董小姐 

早上 8:30 分前攜帶一吋相片到人力

資源室報到後再到眼科視野視力檢

查室找蔡組長報到。 

王炳勳 

7 

國立臺灣大學醫學院附

設醫院新竹臺大分院

(新竹院區) 

新竹市經國路一段 442 巷 25

號 
03-6677600 分機 531980 邱顒秀 

實(見)習當日上午8:00請備齊相關

文件及大頭照一張至本院教學部辦

理報到手續。 

王安莉 
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NO 實習機構 地址 連絡電話 連絡人 報到時間 
輔導訪視

老師 

8 中山醫學大學附設醫院 
台中市南區建國北路一段 110

號 
(04)24739595 分機 34536 洪碧鈴 

實習首日上午八時三十分攜學生證

及一吋照片二張至本院核醫 3樓眼

科檢查室 7診報到。 

劉智誠 

9 澄清綜合醫院中港分院 
台中市西屯區台灣大道四段

966號 
(04)24632000 分機 35132 崔小姐 

實習學生於報到日上午 8 點 30 分，

攜帶實習服、學生證及身份證影本各

乙份、1吋半身照片 2張，至敬義樓

B1眼科部辦理報到手續。 

郭蕙瑛 

10 
佛教慈濟醫療財團法人

台中慈濟醫院 

台中市潭子區豐興路一段 88

號 
(04)36060666 分機 5062 陳美菊 

學生於實習首日上午 8:30 至大愛樓

5樓人力資源室報到。 
孫涵瑛 

11 
彰化基督教醫療財團法

人彰化基督教醫院 
彰化市南校街 135 號 (04)7238595 分機 4363 何乃如 

實習當日上午 8點 30 分請至彰基教

學研究大樓 5樓圖書館內教學部辦

理報到。(地址：彰化市旭光路 235

號) 

劉智誠 
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NO 實習機構 地址 連絡電話 連絡人 報到時間 
輔導訪視

老師 

12 

天主教中華聖母修女會

醫療財團法人天主教聖

馬爾定醫院 

600 嘉義市東區大雅路二段

565號 
05-2756000 分機 1203 蕭名倖 

學生於實習首日上午 8:30至 2樓人

力資源科報到 (因為不好找可問急

診警衛)，並攜帶 1 吋照片、實驗

袍。 

陳佳琪 

13 
佛教慈濟醫療財團法人

大林慈濟醫院 
嘉義縣大林鎮民生路 2號 (05)2648000 分機 3309 林春桂 

實習第一天早上 08:30 至感恩樓 13

樓教學部報到(以行前通知 e-mail

為主)。 

孫涵瑛 

14 
長庚醫療財團法人高雄

長庚紀念醫院 
高雄市鳥松區大埤路 123號 

(07)7317123 分機 2808或 

分機 2826(王秀文護理師) 

鄭心緹 

王秀文 

學生於實習首日上午 8:00至復健大

樓二樓眼科門診報到。 
陳佳琪 

15 國軍高雄總醫院 高雄市苓雅區中正一路 2號 07-7496751 分機 726901 李婉婷 
實習首日早上 8:00 至 1樓眼科報

到。 
王炳勳 



- 23 - 
 

 

 

中山醫學大學視光學系學生眼視光實習(二)報告 

學生姓名： 班級學號： 

實習醫院名稱： 

 

實習報告期間： 

自    年    月    日至    年    月    日 

本報告內容請包含下列之一：一般檢查項目(如：視力、眼壓、驗光等)/特殊檢查項目(如：視野、眼底

照相、OCT、角膜地形圖等)或其他設備認識與操作及參考資料(本報告至少需撰寫3份)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    指導老師簽章： 

⚫ 如不敷使用請加於本頁之後。 

⚫ 本報告應於撰寫完畢後，交由實習指導老師審閱。 

⚫ 本報告請於實習結束後一周內，以 PDF檔格式上傳至數位學習平台。  
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中山醫學大學視光學系學生眼視光實習(二)報告 

學生姓名： 學號: 

實習醫院名稱： 

 

實習報告期間: 

自    年    月    日至    年    月    日 

本報告內容請包含下列之一：眼疾病認識/眼疾病照護與衛教/案例討論及參考資料 (本報告至少需撰

寫3份)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    指導老師簽章： 

⚫ 如不敷使用請加於本頁之後。 

⚫ 本報告應於撰寫完畢後，交由實習指導老師審閱。 

⚫ 本報告請於實習結束後一周內，以 PDF檔格式上傳至數位學習平台。  
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中山醫學大學視光學系學生眼視光實習(二)報告 

學生姓名: 學號: 

實習醫院名稱: 

 

實習心得報告期間: 

自    年    月    日至    年    月    日 

本報告內容請包含眼科門診見習之心得、病患之案例陳述及參考資料 (本報告至少需撰寫2份)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    指導老師簽章： 

⚫ 如不敷使用請加於本頁之後。 

⚫ 本報告應於撰寫完畢後，交由實習指導老師審閱。 

⚫ 本報告請於實習結束後一周內，以 PDF檔格式上傳至數位學習平台。 
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專門職業及技術人員高等考試驗光師及驗光生考試 

實習認定基準 
一、實習學科、實習內涵、實習週(時)數最低標準： 

實 習 學 科 實 習 內 涵 實 習 週 ( 時 ) 

數 最 低 標 準 

眼視光實習(一)  

8週共 320小時 

他覺式驗光儀器操作(驗度儀、弧度儀、裂隙燈儀器

等) 

自覺式驗光儀器操作(綜合驗光機、試片組操作等) 

3週(120小時) 

一般眼鏡與隱形眼鏡配鏡實務(鏡片研磨裝製實作、配

鏡諮詢鏡框架調整) 
3週(120小時) 

衛教能力、低視力評估暨低視力輔具之教導使用、特

殊案例討論 
1週(40小時) 

儀器及商品整理維護、認知各項商品知識(隱形眼鏡、

鏡片、鏡架材質種類) 
1週(40小時) 

眼視光實習(二) 

8週共 320小時 

一般檢查(視力、眼壓、驗光等)  

特殊檢查(視野、眼底照相、OCT、角膜地形圖等) 

其他設備認識與操作 

3週(120小時) 

疾病認識(眼前部、眼後部、特殊眼科疾病) 

眼睛疾病照護與衛教 

案例討論 

3週(120小時) 

眼科門診見習 
2週(80小時) 

實 習 總 實 數 
以上各實習學科最低週(時)數總計為16週(640小時)。 16 週 (640 小

時) 

 

二、實習場所：眼視光實習(一)須於符合規定之驗光所或驗光室，並在合格驗光師之指導下進

行。眼視光實習(二)須為衛生福利部規定之區域級以上醫院，並在眼科主治醫師指導下進

行。因眼科實習與臨床視光服務作業的面向不同，往往無法分割而需整合式的學習，申請

人應於同一驗光所﹑驗光室與醫院眼科完成各實習學科。 

三、實習補修規定：國內、外學歷報考者，如各學科實習內涵不足或週(時)數未達最低標準

者，得由國內各醫事院校安排合格之驗光所或驗光室、衛生福利部規定區域級以上之醫院

補修，並由該校及實習機構出具實習時數證明。 

四、實習證明書及實習補修證明書格式由考選部統一規定如附表1、2。 
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捌、 實習證明書 
 

中 山 醫 學 大 學 學  校  視 光 學 系 （ 科 ）  驗 光 實 習 證 明  書 

姓名 
 

性別 
 出生

日期 
民 國 年 月 日 身 分 證

統一編號 

 

歷 年 修 習 實 習 學 分 時 數 

實 習 

場 所 

實 習 

學 科 

 

實習內涵 
實習週（時） 

數最低標準 
實習期間 
(起迄年月日) 

實習場所驗光師、 
眼科醫師姓名及

執照字號 
 眼視光實習(一) 

8 週共 320 小時 

他覺式驗光儀器操作(視網膜鏡檢影 

或電腦驗光、角膜弧度儀等) 
自覺式驗光儀器操作(綜合驗光機、試 

3 週(120 小時) 
  

 片組操作等)  
 眼鏡配鏡實務(鏡片驗度儀、鏡片裁形 

裝配實作、配鏡諮詢、鏡架調整) 

隱形眼鏡配鏡實務(裂隙燈儀器) 

3 週(120 小時) 
  

 衛教能力、視覺功能評估、低視力輔 
具之教導使用、案例討論 

1 週(40 小時) 
  

 儀器及商品整理維護、認知各項商品 

知識(隱形眼鏡、鏡片、鏡架材質種類) 
1 週(40 小時) 

  

 眼視光實習(二) 

8 週共 320 小時 

一般檢查項目(例如：視力、眼壓、驗 

光等) 
特殊檢查項目(例如：視野、眼底照相、 

3 週(120 小時) 
  

 OCT、角膜地形圖等)  
 其他設備認識與操作  
 眼疾病認識 

眼疾病照護與衛教案

例討論 

3 週(120 小時) 
  

 眼科門診見習 2 週(80 小時) 
  

上列所載各科實習成績皆及格，共計修習時數達 16 週（640 小時）以上。 

校 長： 

 
（學校蓋關防處） 

 
系（科）主任： 

中 華 民 國 年 

 

 

 

 

 
 

月 

（簽章） 

 

 

 
（簽章） 

日 

附註： 

一、本證明書必須由學校依申請人實際情形詳細查核填註，如有不實，出證者應負法律責任。   

二、實習場所欄請註明合格驗光所等場所名稱。 
三、眼視光實習(一)須於符合規定之驗光所，並在驗光師之指導下進行；眼視光實習(二)須於符合規定之醫療機構，並在 

眼科醫師指導下進行。本表「驗光師、眼科醫師」欄請填註領有執業執照而指導實習之驗光師、眼科醫師姓名及執照

字號。 
四、本證明書僅供報名專門職業及技術人員高等暨普通考試驗光人員考試之用，不敷使用時，請自行影印使用。 
五、請學校依專門職業及技術人員高等暨普通考試驗光人員考試規則實習認定基準（詳見 http://www.moex.gov.tw，考選法規

→專門職業及技術人員考試法規→專門職業及技術人員高等暨普通考試驗光人員考試規則→實習認定基準），詳為審查。請

特別注意，民國 111 年 8 月 1 日起，實習場所、實習項目等項必須符合實習認定基準第 2 階段相關規定者， 始得登載於本實習證

明書。 

http://www.moex.gov.tw/
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玖、 實習簽到表（範本） 
 

○○○實習簽到表 

日期 上班時間 簽到 下班時間 簽退 實習指導老師簽章 

/ ：  ：   

/ ：  ：   

/ ：  ：   

/ ：  ：   

/ ：  ：   

/ ：  ：   

/ ：  ：   

/ ：  ：   

/ ：  ：   

/ ：  ：   

/ ：  ：   

/ ：  ：   

/ ：  ：   

/ ：  ：   

/ ：  ：   

  



29 
 

壹拾、 安全教育(職安、性平、交通、租屋、緊急事故應變宣

導) 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1．校外實習 

職業安全衛生宣導 
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勞動部職業安全衛生署 
https //www.osha.gov.tw 

規劃與執行職業安全衛生、職業災害勞工保護、勞動檢查及
監督等相關業務。願景為：讓人人享有安全健唐、尊嚴勞動
之工作環境，及職業傷病診斷、補償與重建之服務， 以確
保安全健唐勞動力，促進國家競爭力。 

 
資料來源  勞動部職業安全衛生署 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.osha.gov.tw/
http://www.osha.gov.tw/
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資料來源  勞動部職業安全衛生署 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料來源  勞動部職業安全衛生署 
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資料來源  勞動部職業安全衛生署 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料來源  勞動部職業安全衛生署 
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醫師、實習醫師及實習生等人員是否適用職業安全衛生法？ 

• 依職業安全衛生法第4條規定，該法適用於各業；次按該法第2條規定，所稱

工作者，係指勞工、自營作業者及其他受工作場所負責人指揮或監督從事勞

動之人員。其中有關勞工之定義，為受僱從事工作獲致工資者。 

• 查「職業運動員」、「醫師」如屬受僱從事工作獲致工資者，即為該法所稱

之勞工並適用之；至「實習醫師」及「實習生」等，如實際從事工作領有報

酬亦符合上述「勞工」之定義，惟如未領有薪酬，而係受工作場所負責人指

揮或監督實際從事勞動時，依該法第51條第2項規定，則比照該事業單位之

勞工適用該法之規定。但第20條有關體格檢查及健康檢查之規定，不在此

限。 

• 有關上述職業運動業之運動員(如職棒球員等)部分，因其工作性質特殊，本

部將依該法第4條但書規定，研擬其適用該法之部分規定，並依程序另行公

告之。 

 

 

資料來源 勞動部職業安全衛生署 
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更多職業安全衛生資訊 
• 勞動部職業安全衛生署 

1.職業安全衛生數位學習平臺 
【課程列表】觀看影片，請點選系所
相關課程影片，例： 
一般職業安全衛生教育訓練、 
安全衛生工作守則及相關安全衛生知
識、 
生物病原體危害預防、 
餐飲服務業安全衛生在職教育訓練、 
危害性化學品標示及通識規則、化學
性危害预防、感電危害预防…等 
https://isafeel.osha.gov.tw/ 
|mooc/index.php 

2.職業安全衛生口袋手冊 

勞動部職業安全衛生署 www.osha.gov.tw/ 
首頁/便民服務/外籍移工安全衛生宣導專區/宣導品 項下下載 

• 職業傷病通報系統 
https //nodis.osha.gov.tw 

• 本校環境與安全衛生中心宣導 
https //safety.csmu.edu.tw/index.php 

 

2．性別平等宣導 

性騷擾防治 
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⚫ 學生校外實習性騷擾處理機制 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料來源 本校秘書室 
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⚫ 性平宣導海報 
 

04-24721471 

資料來源 本校秘書室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 性別友善職場圖文懶人包 
行政院性別平等處 
https//gec.ey.gov.tw/PAGE/C40E566A52C4BC65/d0dbda3b-8fc7-4fcb-8671-6d7844b04a3d 

• 性別歧視禁止專區 
勞動部就業平等網 
https//eeweb.mol.gov.tw/genderZone/discrimination_1.html 

• 促進工作平等措施專區 
勞動部就業平等網 
https//eeweb.mol.gov.tw/genderZone/equality.html 

• 職場性騷擾防治專區 
勞動部就業平等網 
https //eeweb.mol.gov.tw/genderZone/harassment.html 



38 
 

 

 

 

 

 

 

3．交通安全宣導 
 

 

 

 

資料來源  交通安全入口網 

 

 

 
 

1 
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2 
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1 
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3 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

４．租屋安全 
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學校緊急聯絡電話校安中心 
04-24721471 
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５．緊急事故應變宣導 
 

實習緊急事故或職災通報處理作業流程圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校安中心：04-24721471 
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壹拾壹、 學生校外實習流程 

 中山醫學大學實習不適應輔導與轉換實習機構作業流程圖  
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 中山醫學大學實習爭議協商處理作業流程圖 
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 中山醫學大學實習緊急事故或職災通報處理作業流程圖 
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壹拾貳、 學生校外實習相關表單 

 Ｏ學年度 大專校院校外實習合約書【2.非僱傭關係版本】 

(合作機構)      （以下簡稱甲方） 
立合約書人 共同辦理校外實習教育事宜 

中山醫學大學                    （以下簡稱乙方） 
依「專科以上學校產學合作實施辦法」規定，採一般型校外實習，甲方與乙方學生為單純學習
訓練關係(不具僱傭關係)，經雙方協議訂定條款如下： 
一、 甲方之職責： 

(一)參與校外實習課程規劃，並依學生個別實習計畫提供學生相關實務訓練，安排實習單位分
配、實習時段以進行各種實務技能訓練培育人才。 

(二)負責學生實習前安全講習、實習場所安全防護設備之配置及相關職業安全衛生措施之規劃。 
(三)接受乙方定期實地訪視，並與乙方指派之專責輔導教師共同負責輔導學生，及參與實習成績

考核。 
二、 乙方之職責： 

(一)依專科以上學校產學合作實施辦法第 6 條成立各級校外實習委員會，並負責校外實習機制相
關任務事項。 

(二)依系所發展及專業核心能力妥善規劃校外實習課程，並於實習前為學生訂定「學生個別實習
計畫」。 

(三)乙方負責進行甲方實習機構場所環境安全性及實習權益之評估。 
(四)乙方應指派實習輔導老師，定期赴甲方進行實地訪視及輔導，瞭解學生學習適應狀況及甲方

依實習合約執行之情形，並與甲方共同輔導學生。 

三、 實習期間：自民國    年    月    日起至民國    年    月    日。 

四、 實習場所： 

(一)實習地點：○公司(○縣(市)○區○路(街)○號○樓)。 

(二)甲方非經乙方及學生同意，不得任意調動實習地點。 

五、 每日實習時間： 

甲乙方應考量實務訓練所需及維護個人身心健康，安排每日實習不得超過 8小時，每週實習不得超

過 40 小時，且不得於午後十時至翌晨六時之時間內進行(實習屬各類專門職業及技術人員考試所

訂應考資格條件，不在此限)：自○○：○○起，至○○：○○止，計○○小時。 

六、 實習給付及相關福利事項：甲方應依下列約定事項辦理： 

(一)實習給付：□無 □獎學金/□實習津貼，每月    元。甲方提供之實習給付應全額予學

生，並以金融機構轉存方式直接匯入學生帳戶。 

(二)福利： 

1. 宿舍：□無 □免費提供 □付費提供，每月 元。 
2. 伙食：□無 □免費提供 □付費提供，每餐 元。 
3. 交通車/交通津貼：□無 □免費提供 □付費提供，每月 元 

       □交通津貼，每月  元。 
4. 其他公司福利： 

(三)休息時間及請假規定：由甲乙雙方協議，依學生個別實習計畫安排及配合實習場域實務訓練

所需，議定合理的休息時間及請假規定。 

七、 保險：乙方學生於實習期間，乙方應為學生投保校外實習團體意外險，並支付保險費。 

八、 實習不適應之輔導轉換方式： 
實習生於實習期間不適應，應由雙方共同輔導，如經乙方評估或實習生反映仍不適應，應由乙方
提出終止合約，並安排實習生轉銜至其他實習機構或修習其他替代課程。 

九、 實習爭議協調及處理方式： 
乙方得提請校內實習相關委員會召開會議討論協商。爭議處理過程，應邀集相關人員參與，必要
時得邀集勞動相關法律專家學者與會。 
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十、 實習成績評核及實習證明發給： 

甲、乙雙方應依學生實習計畫或實習課程規劃所定標準，就學生實習表現及實習報告內容共同評核實習成績，經

評核成績合格者授予學分。 
(一) 學生實習成績考評表由各系自訂。甲方應於實習結束將實習成績考評表擲交乙方，俾利核算

實習成績。 
(二) 實習結束後，由甲方為完成實習學生開具蓋印實習單位名稱之「實習證明書」，其內容包

含：實習學生姓名、系所班級、課程名稱、實習期間及實習時數。 

十一、 其它協調事項 
(一)乙方學生於甲方實習期間，如有未按規定從事有損甲方聲譽或其他不適任情事等，經甲方知

會乙方共同處理，視情況決定是否終止實習。 
(二)乙方學生實習期間，如有毀損甲方財物或因故意、過失行為侵害甲方病人權益者，由該乙方

學生應自負刑責及損害賠償責任。乙方學生於實習期間所用之器材或物品，如因不慎或故意
損壞、遺失或被竊等情事，應由乙方學生負責賠償。 

(三)乙方學生自甲方取得、知悉不宜公開之訊息，除經甲方同意外，不得向第三人披露。此外，
因應個人資料保護法、甲方所取得乙方學生之個人資料，僅供甲方基於學生實習及資通安全
業務與管理之特定目的使用，自個人資料所有人或乙方處取得個人資訊之一方，不得將個人
資料用於前開目的外之使用。 

(四)如遇有不可抗拒之重大災難或傳染病，乙方基於安全考量得通知甲方後召回乙方學生；有關政
府因天然災害宣布停止上課時，乙方實習生之放假標準依甲方當地政府機關規定實施。 

(五)若乙方學生暴露感染性或環境危害物之實習場域，甲方應提供乙方學生相關教育訓練、應變
辦法、與防護措施，並負擔治療與後續追蹤之責任。 

(六)若可歸責於甲方因素(例如：所屬人員、場地及設備等)，造成乙方學生遭受生命、身體、健
康傷害或財物損失，概由甲方及其人員對乙方學生負擔連帶賠償責任及相關法律責任。 

十二、 契約生效、終止及解除： 
（一）本契約書自簽署完成之日起生效。 
（二）雙方應約訂契約終止及解除條件；如甲方嚴重損害學生權益，乙方得要求終止或解
除合約，並依法向甲方提出損害賠償。 

十三、 甲乙雙方就本契約有爭執，並進行司法救濟，雙方合意以臺灣台中地方法院為第一審管轄法院。 

十四、 本契約未盡事宜，依專科以上學校產學合作實施辦法等相關規定辦理。 

十五、 本合約書一式二份，甲、乙雙方各執乙份存照。 

立合約書人 

甲   方：                

負責人：                         

地 址： 

統一編號： 

 

乙    方：中山醫學大學                            

校    長：                                  

地    址：40201台中市南區建國北路一段 110號 

統一編號：52000403 

 

中華民國   年   月   日 
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 中山醫學大學學生校外實習同意書  

 

實習同意書 
 

本人  依據中山醫學大學視光學系學生實習課程作業要點 

□可以 □不可以 參加眼科疾病見習以及驗光配鏡實習。 

 

實習期間遵守以下規定： 

一、遵守中山醫學大學視光學系學生實習課程作業要點。 

二、遵守見實習單位之人事與行政規定，並將於實習期間盡力完成臨床實習指導老師規定項

目。 

三、同意視光學系使用個人資料於實習事項使用。 

四、服裝儀容力求平整、清潔、悅目。態度要溫和有禮、莊重、謙虛、合作。 

五、實習期間不散漫，不於實習期間滑手機。 

六、請假及補實習皆遵守學校規定及實習手冊辦理。 

七、實習期間不得同時修習實習以外之學分。並於實習結束後一星期內繳交實習心得報告 

(上傳 ee-class)。 

八、為符合公平原則，請勿選填三等親開設之營業單位及任職之同單位。 

九、如違反中山醫學大學視光學系學生實習課程作業要點任一規定，則無條件放棄該實習學分。 

 

此致 中山醫學大學視光學系 

 

 

 

 

 

 

實  習  生  簽 章 ：   緊急聯絡人 簽 章 ：   

 

實  習 生 聯 絡 電  話 ：   

 

 

 

中  華 民 國 年 月 日 
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 中山醫學大學學生轉介與终止校外實習申請表 

學制  系別  

姓名  學號  

實習機構名稱  原實習機構實習日期         ~ 

新申請實習機構名稱  新申請實習日期         ~ 

轉介與终止原因  

自我檢討（改善對策）  

 

 

 

 

 

                                  學生簽名： 

輔導老師輔導意見 

（檢討與評估） 

 

 

 

 

 

 

                                  

備註 轉換實習機構，須確認新實習機構同意並經輔導老師審核通過。 

 輔導老師 系（所）主管   
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 中山醫學大學學生對校外實習課程及機構滿意度調查 

你好： 

本問卷為了解您參與校外實習課程後，對於自我實務技能的提升或自我成長是否有所助益，並可提供學校

推行校外實習課程時能更加完備。本問卷僅進行整體分析，不涉及個別資料判別，請撥冗詳實填答，以利

後續改善。敬祝 身體健康，學業進步！謝謝您的填答。 

 

一、 就讀科系： 

1牙醫系 2公衛系 3健產系  4營養系 5職安系  6醫資系 7醫管系 

8生醫系 9物治系 10視光系 11語聽系 12職治系 13醫影系 14醫技系 

15心理碩士班 16醫學系 17醫社系 18護理系 19醫化系 20應外系 

資料填報日期   年    月    日 性別  男     女 

機構名稱  

項目 非常滿意5 滿意4 普通3 不滿意2 非常不滿意1 

一、實習課程滿意度 

1. 實習行前說明會(提前瞭解實習機構與工作性質)      

2. 系所實習制度行政配套措施(流程說明、合約、教師輔導等)      

3. 實習機構提供安全的實習環境      

4. 實習機構實務訓練及實習內容      

5. 實習機構主管及同仁間的互動      

6. 實習機構協助指導實習期間遇到的問題      

7. 系所課程安排有助於理論知識與實務經驗結合      

8. 實習課程整體規劃有助於提升就業競爭力      

9. 對此次實習課程的整體滿意度      

二、學習反思：自我評估實習前所具備的能力，及實習是否有助於能力提升？ 

相關能力 

【實習前】自我認知具備能力 

非常同意<----->非常不同意 

【實習後】有助能力提升 

非常同意<----->非常不同意 

5分 4分 3分 2分 1分 5分 4分 3分 2分 1分 

1 專業知識或技能           

2 思考與學習能力           

3 解決問題的能力           

4 創新能力           

5 溝通協調、團隊合作           

6 積極主動           

7 工作效率           

8 情緒抗壓           

9 責任感與敬業精神           

整體而言對本次實習建議： 
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壹拾參、 實習學生權益保障 

資料來源：教育部大專校院推動學生校外實習課程作業參考手冊 

大專校院透過辦理校外實習課程，與產業進行緊密合作，藉此培養技職學生的實務

技能以縮短學用落差。近年來，雖然愈來愈多學生投入實習課程，但對於實習權益的保障

仍有待加強，唯有使學生在具有完整權益保障的合作機構進行實習，才能促成好的實習學習

品質。以下分別就「實習學生」、「實習輔導教師」、「學校」及「合作機構」四種角色在

面對經常發生的實習權益問題進行說明。 

Q01 實習前應該要注意哪些事情？ 

同學參與校外實習是實際進入職場從事實務學習、技能培訓、實際操作等，與學校營造

的學習環境不同，同學在實習前要有充分的心理建設外，尚有下列事項需要留意： 

1 研讀學校或系科有關實習課程的各種規定。 

2 瞭解實習合約內容，對於實習待遇、工作時間、相關保險等都需要有所瞭解。 

3 確認自己的學校輔導教師，並於實習前與老師取得實習期間聯繫方式。 

4 與輔導教師討論與請益屬於自己的「實習計畫」，同時針對各主題事先蒐集相關資
料。 

5 參加學校辦理的實習職前講習與相關說明會。 

6 考量合作機構的通勤便利性及安全性，應及早向學校、學長姐或合作機構徵詢有關住
宿、租屋及交通資訊。 

7 配合合作機構報到及薪資撥付作業，學生應備妥相關個人報到文件及辦理薪資提
撥金融機構開戶等事先準備工作。 

Q02 實習過程中，如果受到廠商不合理的對待，應該要怎麼處理？ 

同學在實習過程中遇到被廠商要求必須配合加班、不給休息時間、實際實習內容和實習

計畫有很大的差異、合作機構積欠薪水等狀況，這些都是不合理的甚至有可能違法。同學如

果遇到類似的狀況，應該要立即和系科輔導老師反映遭受到不合理的實習情況、持續時間、

合作機構的反應等，讓學校輔導教師做後續處理及協商的參考。 

如果合作機構在經過學校出面協調後仍未改善，同學要儘速告知學校輔導教師並啟動合

作機構轉換作業。後續在學校及輔導教師的協助下，在原來的合作機構辦妥離職手續並轉換

至新合作機構繼續完成實習課程。 
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Q03 

如果發現實習公司一直沒有撥付薪水或領到的薪水比實習合約 

議定的少，應該要怎麼處理？ 

同學在實習前應透過系科輔導教師或學校相關說明會針對實習合約內容(薪資金額、保

險等)進行瞭解，如果發現合作機構所給付的薪資和實習合約有異，或到了合作機構的發薪日

卻遲遲沒有收到薪資，甚至要求同學通融積欠薪資，上述狀況均違反勞動基準法第22條、第

27條規定，同學應立即向合作機構主管或業界輔導教師反映，請其協助確認，同時知會學校

輔導教師瞭解狀況。若合作機構仍未處理，同學應儘快告知學校輔導教師及學校實習業務負

責單位，由學校代為出面和合作機構進行協商，以確保學生實習期間的權益。 

Q04 
在前往合作機構途中或是在實習工作時如果不小心發生意外，該

怎麼辦？ 

學生如果在前往合作機構上班途中發生意外，或是在實習工作場域中受傷，這些都是可

以申請保險給付補償。若學校有為學生投保實習意外險，學生應先行留存可以檢具相關就診

證明或收據，爾後將上述證明提供給學校業務承辦人員，承辦人員將偕同保險公司人員主動

處理意外保險理賠相關事宜。 

若實習機構有為學生投保勞工保險，學生亦可以檢具相關就診證明或收據，請合作機構

協助向勞工保險局提出保險給付。 

Q05 合作機構忽然要簽署其他契約文件，應該要簽署嗎？ 

同學在實習期間的一切權利義務保障均來自於學校與實習機構所簽訂之實習合約規範，

所以務必於實習前詳細研讀並瞭解合約內容。如果合作機構在實習期間忽然拿出其他契約或

承諾書等文件要求同學簽署，同學不應馬上簽署，應先行確認該契約的目的及用途，再將契

約文件提供給學校實習承辦單位或學校輔導教師確認其內容有無問題。若對內容有任何疑問，

亦可告知輔導教師，由學校或輔導教師向合作機構交換意見及修正妥適後，再向學生告知合

約簽署之狀況。 
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壹拾肆、 校外實習常見問題 

資料來源：教育部大專校院推動學生校外實習課程作業參考手冊 

 

1.  Q： 辦理實習課程所應建立機制及成效考核項目分別有哪些？ 

A： 主管機關進行實習課程績效評量主要分為實習機制、實習成效及前次前次評量結果

改進情形等三大面項。另若為辦理「校外實習課程」者，在「實習機制」及「實習成

效」上，增加額外評量指標項目。學校可依「實習課程」的辦理形式，對照各面項的

評量指標，檢視學校實習機制的健全性，並按照「實習成效」指標項目制定各校的實

習成效考核方式及具體作法。 

評量面項 基礎評量指標 
外加評量指標(實習課程為校外

實習者，應增加下列評量項目) 

實習機制 

1. 實習課程整體規劃及運作機制。 

2. 實習委員會之組成及運作。 

3. 實習學生之安全維護。 

4. 實習學生之不適應輔導或轉介。 

5. 實習輔導及訪視運作機制。 

1. 校外實習合作機構之擇定及媒

合機制。 

2. 校外實習合約之簽訂及執行。 

3. 校外實習保險之投保情形。 

4. 校外實習合作機構與實習學生

發生爭議時之協商處理機制。 

實習成效 

1.實習學生就業輔導成效。 

2.實習學生對實習課程滿意度成

效。 

1.實習學生對校外實習合作機構

滿意度成效。 

2.校外實習合作機構對實習課程

滿意度成效。 

3.校外實習合作機構對實習學生

滿意度成效。 

前次評量結

果改進情形 
但第一次接受評量之學校不適用之。 

 

2.  Q： 為何要參加校外實習？  

A： 透過校外實習可以協助學生將理論與實務做結合，同時增加畢業就業機會，整體而言對學生

可以提升學生就業競爭力。 

3.  Q： 校外實習課程是否等同打工？ 

A： 校外實習課程係為學校正式課程之一，與一般未透過專業性安排及規畫之計時打工性質是不

同的。所謂的校外實習課程，係指學校針對畢業生未來就業、職涯發展所需技能進行校外實習

相關規劃，安排校外合作機構指派專人擔任業界輔導教師，參與課程規劃、設計與校外實習實

務之指導。 

4.  Q： 如何篩選校外合作機構？ 

A： 
1.學校實施校外實習課程時，應先確認本科系之定位，針對合作機構屬性及提供之實習

內容進行評估，並建立相關表單。 

2.表單內容可分成實習工作概況及實習工作內容評估之兩大部份，其中項目可包含公司

名稱、工作內容、需求條件或專長、是否輪班、工作時間、工作環境、工作安全性、工作專業性、

體力負荷、培訓計畫。針對舊有實習合作廠商，學校亦應每年度依據輔導教師訪視情形、實習生

實習回饋進行新年度合作之評估。 
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3.請與合作機構協調學生實習時程長短，亦請合作機構確認勿因任何因素而中途解約，

造成學生中斷實習之困擾。 

5.  Q： 實習學生參與校外實習，如合作機構無提供勞保時，保險事宜如何處理？ 

A： 
1.為維護學生於校外實習安全之保障，教育部已要求所有大專校院協助學生於實習前加

保意外傷害險，以每人保額不低於200萬元、意外醫療不低於5萬元為基準。意外傷害

保險費用可由學校或教育部補助經費支付。 

2.教育部技職司每年皆有辦理保險共同供應契約乙案，提供學校能有較便宜保費之選

擇。惟每年度得標廠商可能有所不同，故每年8、9月份教育部皆會發文邀請各校參與

保險共同供應契約說明會，請學校承辦單位撥冗出席。 

6.  Q： 實習學生可否投保勞保？ 

A： 合作機構(投保單位)接受學校委託，提供在學學生實習環境，並與學校輔導教師共同評定實習

成績。若該等學生與合作機構之間成立僱傭關係且支領薪資，依照勞工保險條例第6條及第8

條規定，應參加勞工保險。 

7.  Q： 實習合約訂定時應注意之事項為？ 

A： 1.學校與合作機構訂定實習合約時，實習合約應確實載明實習生實習職務內容，實習生

薪資有無、實習生勞健保、勞退及意外險有無及其負擔單位以及其他合作機構、學校

及實習生之權利義務。 

2.學校應逐一向學生說明合約內容，經學生及家長審閱並簽署同意後始得辦理。 

3.實習生如於海外進行實習，其違約情形發生時須依據之準據法律以及法院亦應於合約

中呈現。 

8.  Q： 如何為實習學生安排住宿及交通？ 

A： 學生實習期間之安全問題，學校應事前妥善詳盡規劃。必要時商請合作機構提供宿舍，

供學生住宿，以減少學生實習之顧慮。若合作機構無法提供住宿，則請學校與合作機構

輔導實習學生解決住宿及交通安全問題。 

9.  Q： 學生實習期間表現不佳，合作機構建議辭退，應如何處理？ 

A： 
1.學校應深入了解實習學生之工作表現及工作職務是否與其所學專長相符，並適時給予

實習學生積極輔導。學校、業者及學生可共同訂定預計達成目標，如仍無法達成目標

或與學生專長不符，可轉介至其他合適的合作機構。 

2.將實習學生中止及轉介至其他合作機構之處理事宜，納入契約書中加以規範。 

3.實習學生於實習期間表現不佳者或情節重大者，應立即通報學校安排輔導教師介入輔

導。或視個案狀況送交校(系)學生校外實習委員會針對個案進行討論並研議後續處

理方式。 

10.  Q： 學生實習期間因適應不良欲離開實習單位，應如何處理？ 

A： 學校應建立校外實習學生不適應之輔導與轉換其他合作機構之機制。若學生有不適應之

情事，無論是由實習學生本身或合作機構反映，學校皆須請學校輔導教師於第一時間與

學生聯繫及輔導，輔導教師應持續追蹤學生適應狀況或其他權益受損改善情形，若仍有

學生未能適應實習環境或合作機構的異常情形未改善，輔導教師應協助學生申請終止實

習或轉換其他合作機構，並經校定程序審核通過後，由學校協助轉換至新合作機構繼續

完成實習課程。轉換合作機構申請表內容可包含：原合作機構名稱、轉換合作機構名

稱、轉換原因、輔導過程紀錄與相關檢討及新實習機會評估等。 
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11.  Q： 學校老師輔導訪視應注意之事項為何？ 

A： 輔導教師在實習期間應定期透過實地訪視或通訊聯繫等形式，瞭解及追蹤學生實習情

形。以下建議在進行輔導實地可以關心或注意的相關事項： 

1. 合作機構是否有安排業界輔導教師或主管指導學生實習活動。 

2. 合作機構是否有替學生投保勞保、健保及勞退。 

3. 合作機構是否有準時提撥薪資到學生戶頭，薪資的金額是否有異。 

4. 合作機構是否有額外要求繳交保證金或是任何訓練費用。 

5. 合作機構是否有要求學生另外簽訂其他各種型式的契約。 

6. 合作機構是否要求學生配合公司加班，加班是否有另外提供加班費。 

7. 合作機構安排學生實際從事的工作與實習計畫所訂實習計畫內容差異很大。 

8. 學生與合作機構其他員工相處的狀況。 

9. 學生對於實習工作或實習環境的適應程度。 

學生進行校外實習期間，學校實習輔導教師應至實習崗位或機構訪視，實地了解實習生

實習狀況、生活情形及權益保障情形並做成紀錄存查，該紀錄除量化或勾選選項外，亦

應有詳細之質化內容描述。 

學生於訪視期間所反映之事項，輔導教師應透過校內相關機制協助解決並做成紀錄，如

相關問題可歸咎於合作機構本身亦應積極處理，並作為實習機構轉換或未來合作參考之

依據。 

12.  Q： 學生實習期間發生性騷擾，應如何處理？ 

A： 事前宣導預防方法及投訴管道，如實際發生時，應由學校、合作機構、性騷擾委員會及學生，

依「性別平等教育法」、「性別工作平等法」及「性騷擾防治法」等相關法律處理之。 

依教育部101年10月16日臺訓(三)字第1010191724號、101年11月16日臺訓(三)字第

1010215669號及104年5月22日臺教學(三)字第1040065754號函；勞動部101年11月12日勞動3

字第1010085781號及104年5月14日勞動條4字第1040130811號函說明，以下綜整上述五個函

釋對實習生實習遭受性騷擾之處理原則進行說明： 

1. 法條說明： 

(1) 「性別平等教育法」（性平法）之適用範圍：指性侵害、性騷擾或性霸凌事件之一方

為學校校長、教師、職員、工友或學生，他方為學生者(第2條第7項)。 

(2) 「性別工作平等法」（性工法）之適用範圍：指雇主性騷擾受僱者或求職者與受僱者

執行職務期間被他人性騷擾者，其受理申訴單位為加害人雇主(第12條)。另於第2條明

定「實習生於實習期間遭受性騷擾時，適用本法之規定。」，並於第3條明定實習生之

定義「指公立或經立案之私立高級中等以上學校修習校外實習課程之學生。」，將實

習生適用該法之規定明確具體化。 

(3) 「性騷擾防治法」之適用範圍：凡不適用性平法或性工法者，其受理申訴單位為加害

人雇主。 

2. 處理原則： 

學生於實習期間發生性騷擾之情事，應立即向「學校」或「實習機構」報告。而上述兩

單位知悉學生遭性騷擾之情事，應先確認行為人身分，並立即按照相關性別法律之規
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定，啟動調查及糾正之機制，確保學生實習環境之安全。 

(1) 行為人為「學生」，適用性工法及性平法： 

⚫ 實習生向「實習單位」申訴時，實習單位依性工法第12條及第13條規定，雇主有防

治職場性騷擾行為發生之責任，且於知悉受僱者(實習學生)或求職者於職場中遭受

性騷擾時，應即時啟動其糾正及補救機制，使受害者免於處於受性騷擾的工作場所

中。 

⚫ 實習生向「學校」申請調查時，則由學校按性平法第28條至第35條之規定啟動調查

處理流程。同時應依性工法施行細則第4條之1第1項規定「實習生所屬學校知悉其實

習期間遭受性騷擾時，所屬學校應督促實習之單位採取立即有效之糾正及補救措

施，並應提供實習生必要協助。」，亦即學校進行調查時，應通知實習單位配合共

同調查，俾利實習單位善盡雇主防治職場性騷擾之義務。 

⚫ 實習生如向「地方勞工行政主管機關」申訴時，依性工法施行細則第4條之1第2項規

定，地方主管機關得請求教育主管機關及所屬學校共同調查。 

(2) 行為人為「實習場所負責指導人員」，適用性平法： 

性騷擾行為人若實習場所負責指導（執行教學或教育實習）學生之人員，則係屬「校

園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」第9條所稱之教師，實習生應向「學校」申請調

查，學校應按性平法第28條至第35條之規定啟動調查處理流程。 

(3) 行為人為「實習場所其他人性騷擾」： 

學校依「性騷擾防治法」第13條規定，請各系(實習輔導老師)協助學生向加害人雇主

提起申訴，以利雇主依性工法第13條規定為後續之處理。若實習學生發現雇主違反上

開第13條規定時，得依第34條規定向地方主管機關申訴。 

13.  Q： 學生實習期間若有任何問題時，需聯絡何人？ 

A： 學校應建立學生校外實習聯繫機制，從系科負責窗口至校級聯繫窗口，於學生參與校外

實習之前公告週知，讓學生可與實習指導老師或學校相關窗口聯繫請益。 

14.  Q： 校外合作機構有哪些權利義務？ 

A： 1. 給予實習學生所擔任職務之必要訓練。 

2. 協助實習輔導教師瞭解實習學生實習狀況。 

3. 實習期間協助實習學生之生活管理及專業知能輔導，並與學校輔導教師共同評量學

生之實習成績。 

4. 得適量提供實習機會與名額，並自校方推薦實習學生中遴選。 

5. 適時向學校告知學生的實習狀況，實習學生於實習期間表現不良者，由合作機構聯

繫學校或輔導教師共同研商及處理之。 

6. 提供實習學生參與公司所辦理的相關教育訓練的機會。 

7. 安排實習內容不得影響到實習學生健康及安全。 

8. 當學生實習中產生適應問題時，透過各種輔導方式仍未獲改善時，得經學生及學校

同意，轉換至其他單位繼續實習。 

9. 藉由與學校合作辦理校外實習課程，預留未來適用人才。 

15.  Q： 學校辦理學生校外實習有哪些責任與義務？ 
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A： 1. 學校或系(科)應建立校外實習管理制度，接洽合作機構簽訂實習契約，並確實把關

實習內容與品質。 

2. 協助合作機構遴選分發實習學生。 

3. 針對實習學生實施職前及工安教育，並辦理行前座談會，詳細說明有關校外實習規

定及生活作息等注意事項，俾讓參加校外實習學生瞭解並遵循。 

4. 負責督導或輔導其選派之實習學生，確實按照實習計畫進行實務學習，並協助辦理

學生意外保險及平安保險。 

5. 針對實習學生之專業能力，協助合作機構研擬實習相關教學，定期進行輔導或電話

聯繫合作機構以監督及瞭解學生實習情形。 

6. 協助實習學生實習期間之生活輔導與問題解答，並審閱實習學生實習作業、報告及

評量校外實習成績。 

7. 實習學生實習表現不良者，經輔導而未改善時，得由學校實習學生所屬「系(科)學

生校外實習委員會」處理。 

8. 與合作機構共同協助實習學生處理實習時所面臨的問題。 

9. 建立與實習學生及合作機構的溝通協調機制及管道。 

16.  Q： 參與校外實習之學生有哪些權利義務？ 

A： 1. 須於規定期間內完成實習。 

2. 對所擔任之職務確實負責，接受合作機構指導，認真學習，維護校譽。 

3. 實習期間考勤依合作機構或學校規定辦理，實習期間請假應事先辦理手續，並經實

習單位主管及實習輔導教師核准，緊急突發之狀況應事先以電話報備機構及學校。 

4. 須按學校要求定期繳交實習報告。 

5. 實習期間應與輔導教師保持聯繫，告知實習狀況。 

6. 實習期間碰到不合理的要求時，儘速跟學校聯繫，由學校協助解決之。 

7. 不要揭露公司營運相關機密。 

17.  Q： 實習課程結束後是否需有相關評估機制？ 

A： 學校辦理實習課程結束後，應辦理相關評估機制。 

1. 在學校方面：學校應評估該合作機構提供之實習內容實質上是否符合該科系學生專

長或實務技能學習、該合作機構與學校配合情形、實習生反應該合作機構之實習情

形、實習生反應學校/科系開辦實習課程之運作情形，以作為下年度實習課程開辦與

合作機構合作調整之依據。另學校亦可辦理實習生實習滿意度問卷、實習生或合作

機構留用情形、實習生畢業後就業情形之相關量化評估，以了解實習課程開設是否

有達到預期之效益。 

2. 在學生方面：實習生於實習結束後，應提出相關實習成果或報告，該成果及報告至

少應包含該科系相關之專業內容，讓實習生於實作過程中更能反思在校所學專業知

識與實務間之映證，學校收到實習生繳交之實習成果或報告後，應對實習生提出之

專業內容部分給予實習生回饋，加深實習課程與一般打工不同之處。 

18.  Q： 若全年或半年均在校外實習，實習生可否免繳學雜費？ 

A： 
教育部推動之校外實習課程係屬學校正式課程之選修或必修學分，為正式課程且採計畢業學

分，雖然在校時間有限，但學校需負責實習課程規劃、合作機構評估、安排學生至合作機構實

習、辦理實習前講習、實習中輔導、及實習後評量等等事宜，故仍需依各校學雜費收費標準進

行繳費。依據教育部88年6月3日台88技字第88058056號函，各校學生如全學期均在校外機構
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實習者，該學期費用以徵收學費全部、雜費5分之4為限(住宿費則依學生是否住宿徵收之)，說

明如下： 

1. 學費係與教學活動直接相關，用以支付學校教學、訓輔、研究、人事所需之費用。大學學生

依據學則須於4年期間修畢一定學分數方得畢業，又大學學費收費標準係採固定金額，

如每學期50,000元；然全學期在外實習之學生，因將課程集中於大學前3年學習，衍生

之課程費用並未於前3年之當學期額外徵收，是以收取實習學生學費全部係因平均分

配4年所學課程費用。 

2. 雜費係作為與教學活動間接相關、用以支付學校行政、業務、實驗、基本設備使用費所需之

費用。學生在外實習，需與簽訂單位進行課程研擬、支付實習場所設備維護、學習指導、實

習場所材料、教師訪視等業務相關費用，是項費用得由學生雜費之經費支應，惟考量學生並

未使用學校設施，故雜費之收取以5分之4為限。 

19.  Q： 學生校外實習可以請假嗎？ 

A： 學校與合作機構洽談實習合約內容時，應將學生可請假之相關規定納入合約中規範。因此，學

生於校外實習期間可以請假，但須遵守實習合約之規定，若有其他特殊狀況，應向業界輔導教

師及學校輔導老師反映並說明原由，經學校及實習機構同意後，使得彈性調整請假之規定天

數。 

20.  Q： 校外實習委員會應針對哪些議題召開會議及討論： 

A： 1. 學校實習推動機制之檢視。 

2. 督導辦理合作機構之選定。 

3. 實習契約內容之檢核及確認。 

4. 學生實習計畫之審核。 

5. 督導實習成效考核結果及回饋課程改善檢討。 

6. 學生實習不適應之離退轉介檢討及輔導機制建立。 

7. 學生申訴之處理及因應類似情況後續機制建立。 

8. 學生權益保障相關事項。 

21.  Q： 學校辦理校外實習課程應為實習學生擬定個別實習計畫，實習計畫內容應包含哪些項

目？ 

A： 1. 為提升實習成效及維護實習學生權益，學校辦理校外實習課程應為實習學生擬定個別實習計

畫，並於校內實習辦法中訂定相關審查機制，個別實習計畫內容包含下列項目： 

(1) 基本資料：學生姓名、實習單位名稱、實習期間、學校輔導教師、機構輔導教師。 

(2) 實習學習內容：實習課程目標、實習課程內涵、各階段實習內容具體規劃及時程

分配、企業提供實習課程指導與資源說明、教師輔導訪視實習課程進行之規劃、

業界專家輔導實習課程規劃。 

(3) 實習成效考核與回饋：實習成效考核指標或項目、實習成效與教學評核方式、

實習課程後回饋規劃。 

2. 個別實習計畫應於學生實習前完成，並經實習學生及合作機構檢視後簽署同意，並納入後續
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實習執管控及評核重點。 

22.  Q： 學校於學生實習期間應確實落實輔導工作，其輔導工作應包含哪些內容： 

A： 1. 合作機構(職缺)需求說明。 

2. 提供學生合作機構擇定之建議。 

3. 辦理實習職前講座或說明會。 

4. 學生實習不適應之溝通及輔導。 

5. 協助學生實習轉介及重新媒合。 

6. 定期至合作機構進行實地訪視。 

7. 定期與學生及合作機構進行聯繫並掌握實習狀況。 

8. 實習學生與合作機構產生爭議時，協助學生與合作機構進行協商並協助進行後續處理。 

23.  Q： 學校應如何篩選海外合作機構? 

A： 1. 海外實習工作應依系科專業領域及實習目的進行適性評估，審慎評估海外合作機構及媒合機

制，再擇優推薦學生參加海外實習。 

2. 為完善保障海外實習學生權益及學習品質，教育部已要求學校於辦理海外實習應依系所專業

性質及學生學習立場作考量。其審查與評核指標包含「工作環境」、「工作安全性」、「工

作專業性」、「體力負荷」、「培訓計畫」、「合作理念」、「薪資福利」、「生活協助」、

「保險」等，並將上述相關條件納入海外實習合約中。藉此積極開發及評估合適之合作機構，

並逐漸淘汰不適合者。 

24.  Q： 學校該如何完善保障海外實習學生之權益？ 

A： 1. .學校應於學生出國前與合作機構及學生(含監護人)簽署三方合約，以確保合作機構執行海

外實習計畫之合法性，包含協助實習學生依當地國法令規定申辦可於境內從事實習之簽證，

同時督導合作機構提供符合當地國實習勞動條件，例如法定基本工資工時、雇主提撥退休金、

當地勞工保險或社會保險及所得稅務等等。 

2. 合約內容應明訂實習工作時間（實習時數）、合約期限、實習工作項目、實習待遇（或獎助

學金）、膳宿、保險、實習學生輔導內容及實習考核等項目，藉此確保學生實習相關權利義

務，並要求實習單位確實依合約內容執行。 

3. 合約簽訂後，學校應以主動公開方式(如辦理行前說明會)向實習生(含監護人)宣導實習相關

權益。並提供實習合約原文及中文翻譯版本，且逐一向學生說明合約內容，經學生及家長審

閱並簽署同意後始得辦理。 

4. 學校於學生海外實習過程中，應定期或不定期指派專責教師前往訪視與指導，瞭解學生實習

情況，避免學生淪為企業替代人力。 

25.  Q： 海外實習期間，學校需要注意哪些事項？ 

A： 1. 學校應指定專責單位負責海外實習，並訂定完整之海外實習爭議及緊急事故處理原則或機

制。 
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2. 學校應要求合作機構於學生實習前，介紹工作環境及說明各種安全防護設備及措施。並提供

海外實習學生良好的聯繫管道，安排系科專屬輔導教師及學校專責負責聯絡窗口。學校教師

與實習學生可透過Facebook、Line及Skype等網路管道，保持即時交流之教學關係，學生須隨

時注意自己的安全，隨身攜帶緊急電話號碼。遇有緊急事故時，除了立刻向我國駐外館處聯

繫，也應與學校專責單位即時回報事故發生情形與處理過程，以確保緊急事故處理管道暢通。 

26.  Q： 若合作機構未妥善處理學生於海外實習期間所發生的各項問題，該怎麼處理？ 

A： 1. 學校應指定專責單位負責海外實習，並訂定完整之海外實習爭議及緊急事故處理原

則或機制。且於學生赴海外實習前與合作機構制定實習爭議協商及處理流程，於合

約內明訂上述所議相關內容，並在實習前說明會及座談會中向學生及家長加以說明。 

2. 若學生與合作機構發生爭議時，將由學校辦理海外實習專責單位先進行初步瞭解並評估事

態，安排系科輔導教師或派駐專責人員前往合作機構實地瞭解及訪談，再將相關訪談紀錄及

資料交由學校或系科實習委員會進行討論。若有其嚴重性，必要時得終止與該海外合作機構

之合作，並召回實習學生，以保障學生權益為原則進行處理。 

 

 


